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Korkina, sdamez bu gatakiarda ylzen ol sancat,

Sanmaden yurdurmun dstlinde titen on son ocek.

0 benim milletinin il danidr, partayacak;
0 benimdie, 0 benim milleéimindir ancak

Gatma, kurban ofayim, gehren ey nazh hial
Kaheaman irkima bir Ul Ne bu slddet, bu cetal?
Sana olmaz dBkilen kantznmz sanea el
Hokicar Hakh'a tapan e it fstkfoll

Bon e2elden boridic hir yagadi, hr yaganim
Hang gilgn bana tincr vuracakmig? Sagana
Kikeamig sel giolyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, engiers sijmam tasanm.

Gerbin afakn samigsa gelik 2irhh duvar,
Benvm iman dolu a6gstm gibi serhaddim var,
Ulusm, korkmas Nsi boyle bir imaru bogar,
“Wedleniyed!"dedicin tek dlst kalms canavar?

Arkadag! Yurduma alcakian uratma sakin,
Siper ot gondani. dursun bu hayasizea akin
Dogacakl sana va detigi glinker Hakk'n..
Kim bifr, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastgin yereri “loprak’™ Diyerek gecme, tani:
Disgln altindak! binlerce kefensiz yatan

§en et oglusun, nclome, yazkbr atans
Verms, dinyalan alsan da, bu cenned vatany,

Kim bu cannat vatanin ugeuna oimaz ki foda?
Hllheda fighuracak topray skean, sihadal
Can, canany bitin varim akin da Hudz,
Etmesin tek vatanimdan bani dinyada cdda

Ruhumun senden, lhi, 5udur ancak ems;
Degrmesin mabedimin o3gslne namahrem ed
Bu exankar ezanlark] ahadetler! dinin temed
Ened! yurdumun Gstinde benim Inkemell

0 zaman vecd ilo bin secde edar-varsadagim,
Hor corihamdan, llahy, boganip mhyasn
“lik! I rub micerred gi yarden na'sim:

0 zaman yiikselerek arsa deder bell bagim.

Dalgakan sen de safaklar gibi ey san hilall
Ofsun artk dokllen kanlanmin hepsl helal!
Edediyen sana yo, ekima yok zminlal
Hakkicr, hr yagams bayraamin ey,
Hakkichr, Hakd'a tapan, milelimin [stklall
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Sunus

Ulkemizdeki kamu hizmetleri alanindaki gelismeler okullarimiza da olumlu
sekilde yansimaktadir. Bizim konuya bakis acimiz ise “Hizmet Yaris1” temasiyla
ifade edebilecegim bir igerige sahiptir. Hizmet verdigimiz ortam ve hizmet verilen
kisilerin konumu ne olursa olsun, verilebilecek hizmetin elimizden geldigi sekliyle

en iyisini veriyor olmak bizi mutlu eden yegéane husustur.

Tabi ki bir planin hazirlanmasinin arz ettigi énemden de daha onemli bir
husus var ki, o da, bu plamin uygulanmasi ve gelismelerin takip edilmesidir. Insanlar
hayalleriyle, hayaller planli-programli calismalarla basariya ulasirlar. Kurumlarin

olctilebilir basar1 elde edebilmeleri icin mutlaka stratejik planlama yapmalar: gerekir.

Stratejik Planlama ile kurumun zayif ve gticlii yanlari, misyonu ve vizyonu daha
anlaml ve anlasilir olacaktir. Biitiin bunlar kurumun kisiye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin olusmasini saglayacaktir.

Sehzade Ozel Egitim Uygulama Okulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin
hazirlanmasinda, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda emegi gecen stratejik plan
koordinasyon ekibine ve okulumuzun tiim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Mustafa DEMIR
Okul Midiirii



Icindekiler

TCINDEKILER ....veeveieeeeeeeeiieteeesteisesessesssessessesssessessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesstessessessesstessessenssessessessessssssessensen
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....cveueetruererreeesresesesessessssssssssesssssssssssessssenssssssssssessssentssssssssssnsesenssssnssssssnsesenssnsnsessasans
BOLUM I1: DURUIM ANALIZI.....cveeueeerrerreesesersessessessesessessessesssssssessessessssessesssssenssssssessenssssssessssenssssssessensessssssssssensssssssssensensssssssssensene

OKULUN KISA TANITIMI® L. oitieitee ittt ettt et e et eete e te e te e beeabeesaessaesaaesaeesseesseeaseesseessaassentaeabeeasesasesasesasesseenseenseenbeeaseessensaenbeenbeensesasennsas
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ......veveveveeeeseteseseeseseseseseeseseseesesessssesesessesessssesesssesessssasessssesessssesesssesessssesensasesessssesensssesns
PAYDAS ANALIZE ...ttt ettt et et et et et et ese et et e as et et e se et et s as et etess st et sas et etessseesens et et enseeesess et etessetesent et etensetetensetetensetenens
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .vveeeetreeeeetteeesitteeeesteeesetteeestseesasssseesassesesassssesssssseasassssesssssssesssssesasssssesssssssssssseesanssessssees
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...t veuvveteeseeeseasseassessseassesssesseessesssesssesssesssssssesssesssansessssasssssssssesssesssesssssssesssesssesssesssasesssesssesssessemssesssesssesnees

BOLUM 111: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ......ccueeviveereeeieeeeesesseessesseesesssessessessesssessessesstsssessessessssnsessessssssessessessssnsansessen

IVHISYONUIMUZ % ...ttt e et e e eae e eaees et esease e eseas et eetaseneaseaseneeeeaseneeneaseneeseasenteseaseneentaneneentesensentaseneenearenaentaneneeneereneens
VIZYONUMUZ * ...ttt et et et et e e e e eteea e et e eaeeae e e e et e et eeee et esaeeeeeaeeneeaseseeeseeeteat et e e easeeeeeneeeteneenseneeaseneeaseeeeeneeaeetenseneeanenes
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt ettt et e ee et et etea e eee et eeete st et eseateseseatseeseataseseaseeeseatasesantaeeseetasesentaeensataseseneasen st aseseasaseseatesenenensenens

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMILER.........ceevveuteteeseesesseessesseesesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessenssssssssessansessssssensen

TEMA Iz EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....ououivivetereiieeeeeectetetet et ee ettt et esesesasaesese st et esssstesesesesesenssssassesesesesssssssassesesasasassnsssssesesassans
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIASI ......vviieiviieceeicee ettt s sae st se s s s st s s s s s s s sesanes
TEMA I KURUMSAL KAPASITE .....vovveeeetetevete e teeeeee et et e et sttt se st s s ssassesesesesesessssstesesesasesesessastesesesesssssssassesesassssssnssnsesesessans

V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVE ....ecooveieeeieeeieeeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssosesssesostsssesssssssesssssssesssssssesssssnn

EKLER: ettt seeee e sae et e s s s s e e e e e e s e e s s s s s e e e e e e s s e e e s s a R R e e e s s e e e R R RS e e et e e e e R R R R et e e e e e e s R R R R e e e s e e e e aannaeeeeee s snnns,



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyad1 Unvani
Mustafa DEMIR Okul Mudiiri Aydin CAKMAK Mudiir
Yardimcist
Aydin CAKMAK Miidiir Yusuf YILMAZ Ogretmen
Yardimcisi
Yusuf YILMAZ Ogretmen Emine KANAR Ogretmen
Recep KAYAR Ogretmen Elif DEGIRMENCI Ogretmen
Ismet UCOK Okul Aile Ozden CELEN Ogretmen
Birl.Bagkam
Nadire TOKMAK Okul Aile Dilek KARAMANOGLU Ogretmen
Birl.Uyesi
Seda CAM Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Mehmet Varinli ilkogretim Okulu eski binasinin Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudiirliigtine devrinden sonra, 25 Aralik 2002 tarihinde
onarimina baslanan okulumuz binasinin tadilat: yapilarak 2004-2005 egitim 6gretim
yilinda hizmete acilmustir.2013 yilina kadar 1.2. ve 3.kademeler bu binada birlikte
egitim gormiisler ancak binanin yetersiz kalmasi nedeniyle 1.ve 2.kademeler yeni
bina yapilarak oraya tasinmistir.2013 yilindan itibaren okulumuz bu binada yalnizca

3.kademe olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuz, egitimde 4+4+4 uygulamasi kapsaminda 2012 yilindan itibaren
Amasya Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi olarak kademelendirilmis olup, 2013
Ocak aymdan itibaren binamizda egitim vermektedir. 2014 yilinda ise Sehzade Ozel

Egitim Is Uygulama Merkezi ismini alarak egitim 6gretime devam etmistir..

Okulumuzda, ortadgretim caginda bulunan orta ve agir diizeyde zihinsel
engelli 6grencilere 6grencinin 6zel durumu dikkate almarak hazirlanan Bireysel

Egitim Planlar1 dogrultusunda egitim verilmektedir.

Okulumuz 2017-2018 egitim o6gretim yili 1.donem sonuna kadar eski
binasinda egitim-6gretim vermis, binanin eski olmasi nedeniyle daha 6énceden aliman
kararla yikilmistir. Su anda okulumuz Lokman Hekim Isitme Engelliler flkokulu

lojman binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Tlcesi: MERKEZ
Bahgelerici Mah.Sehit Alper Cografi K
Adres: ¢ ¢ ? p .ogra 1hontm 40°39°45.3”N 35°50°17.5”E
Kalem Cad.Kalkan Sk No:3 (link)*:
Telefon
358 212 95 00 Faks Numarasi: |358 212 95 00
Numaraszi:
e- Posta Web sayfasi www.sehzadeisuygulamamer
. 750069@meb.gov.tr . ]
Adresi: adresi: kezi.meb.k12.tr
Kurum e . .
750069 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 oplam Galisan 28
Sayis1 *
Kiz 11 . Kadin 16
Os ] Ogret
nci
Grenc Erkek 17 men | Erkek 6
Sayisi:
Sayis1
Toplam |28 Toplam (22
Derslik Bagina Diigen Ogrenci .l
:3,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi |:4
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 5 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1506.75 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar1* ’ Ortalama Goérev Siiresi



mailto:750069@meb.gov.tr
http://www.sehzadeisuygulamamerkezi.meb.k12.tr/
http://www.sehzadeisuygulamamerkezi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni 5 11 16
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 9 21 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 10 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 180 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen X
Laboratuvari




Sube Sayis1 10 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 628

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 25

alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 1 8 9
9/B 2 1 3
10/ A 2 4 6
10/B 0 1 1
11/A 2 4 6
11/B 3 4 7
11/C 0 2 2
11/D 2 0 2
12/A 2 1 3
12/B 1 2 3

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayist | 12 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinas1 Sayist | 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 94300 94300
2018 60270 60270
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuz 6grencilerinin orta ve agir diizey zihinsel engelli olmasi sebebiyle 6grenci

anketi uygulamasi yapilamamuistir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

ALANIMA iLiSKINYENILIK VE GELISMELERi TAKIP EDER VE KENDIMI
GUNCELLERIM.

OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS
EDILMIS YERLER YETERLIDIR.

YONETICILER, OKULUN ViZYONU, STRATEJILERINI, IViLESTIRMEVE

ACIKALANLARINI VS.CALISMALARLA PAYLASIR. 30| .

YONETICILERIMiZ, YARATICI VE ENILIKCi DUSUNCELERIN

URETILMESINi TESVIK ETMEKTEDIR, 20 | R

OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi
BIRAKACAK CALISMALAR YAPILMAKTADIR.

OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR,

OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

DUZENLENIR. o0 |

OKUL, TEKNiK ARAG VE GEREG YONUNDEN YETERLI DONANIMA
SAHIPTIR.

CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME IMKANI
TANIMAKTADIR. AQ

KENDIMi, OKULUN DEGERLI BIR UYESI OLARAK GORURUM [T

HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA, TARAFSIZLIK VE

. 1
onEiFK ——— &

KURUMDAKi TUM DUYURULAR GALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR.

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN KATILIMIYLA

4
AN - N

0 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100

B KATILMIYORUM KISMEN KATILIYORUM ™ KARARSIZIM ¥ KATILIYORUM ™ KESINLIKLE KATILIYORUM

12



VELI ANKETI SONUCLARI

IHTIYACDUYDUGUMDA OKUL
CALISANLARIYLA RAHATLIKLA...

BIZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI
ZAMANINDA OGRENIYORUM.

OGRENCIMLE LGiLi KONULARDA OKULDA
REHBERLIKHIZMETI ALABILIYORUM.

OKULA ILETTiGIM iSTEK VE SIKAYETLERIM
DIKKATE ALINIYOR.

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK
DERSLERINSLENiSINDE CESITLL..

OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK
ONLEMLERI ALINMAKTADIR.

OKULDA BIZLERI iLGILENDIREN KARARLARDA
GORUSLERIMiz DIKKATE ALINIR.

E-OKUL VELI BiLGILENDIRME SiSTEMI iLE
OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLI..

COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINiVE
OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINL..

OKUL, TEKNiK ARAG VE GEREC YONUNDEN
YETERLI DONANIMA SAHIPTIR.

OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR.

OKULUN BINASI VE DIGERFiZiKi MEKANLAR
YETERLIDIR

OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA

SANATSALVE KULTUREL FAALIYETLER..

¥ KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM

={II
/0 |
40 |
3() |

()|
o) |
40 |

() |
40 |
3() |

[0
20

“ KARARSIZIM

5 KATILIYORUM

80

" KESINLIKLE KATILIYORUM
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SEHZADE OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU 3.KADEME MUDURLUGU

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midurltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrinmu

yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

*Ogrencilerimizin okulu sevmesi.
*QOgrencilerin tagimali egitim ile okula ¢ok rahat gelebilmeleri,

ulasim kolaylig1.

Calisanlar

*Calisanlarin 6zel egitimin bilincinde olmalari.

*Ogretmen durumunun say1 olarak fazla olmast.

*Calisanlar arasinda bilgi ve materyal paylasimimin ve isbirliginin
olmasi.

*Yeni gelen ogretmenlerin 6zel egitim alanma ¢ok c¢abuk uyum
saglamasi ve adapte olabilmesi.

* Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmast.

Veliler

*Velilerimiz icinde, 6grencilerimiz icin yapilan her tiirlii faaliyet ve
aktivitede ¢ok fazla istekli olarak yer almak isteyen velilerin olmasi
*Cabuk ulasilabilir olmalari.

*Velilerimiz i¢inde isbirlik¢i olanlarin bulunmasi.

Bina ve Yerleske

*Okul binast ulasim agisindan, kolay ulasilabilir bir konumda
olmasi.

*Spor sahasi, oyun parki, engelsiz yasam parki, marketler gibi

14




yerlere yakin olmasi dgrencilerin daha fazla sosyal ortamlarda
bulundurulmasi agisindan 6nem olusturmasi.

*Okul etrafinda giivenligi tehdit edecek unsurlarin cok fazla

bulunmamasi.
Donanim *Okul olarak donanim agisindan ¢ok fazla bir eksigin olmamasi.
* Guvenlik kameralarinin olmasi.
Bitce Okul ihtiyaclar: i¢in bakanligin okulumuz ihtiya¢ kalemlerine gore

her y1l 6denek gonderiyor olmasi.

Yonetim Stiregleri

* YOnetim kadrosunun kadrolu yoéneticilerden olusmasi.
*Okul yonetiminin her tirlt fikir , goriis ve uygulamalar

destekleyici tutum i¢cinde olmasi.

*Yonetim faaliyetlerinde katilimei bir yaklasim sergilemesi.

[letisim Stirecleri

*[1 MEM, diger STK lar ve diger kurumlarla iletisimin rahatlikla
saglanabiliyor olmasi.

* Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ailelerin buiytik ¢ogunlugunun ilgisizligi nedeniyle, 6grencilerin
akademik anlamda ilerleme kaydedememesi.

Calisanlar *Ozel egitim branginda kadrolu 6gretmen sayimizin az olmasi.
*Kadrolu 6zel egitim 6gretmen sayisinin az olmast nedeniyle her
yil 6gretmen sirkiilasyonu olmasi.

* Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamast.
Veliler *Velilerin bir boltimiintin  6grencilerin  egitiminde, gerekli

duyarliligi gostermemesi.
*Velilerin 6zel egitim ve diger alanlarda almas: gerektigi psikolojik

destek agisindan yetersiz olmalari.

Bina ve Yerleske

*Binamizin gecici bir bina olmasi sebebiyle, 6zel egitim acisindan
cok fazla uygun olmamasi.

*Binanin ¢ok katli olmasi ve engelli rampasinin bulunmamasi.
*Binanin asansoriin bulunmamasi.

* Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi.

* Ogretmenler odasinin olmamasi.

Donanim

*Binanin 6zel egitime uygun olmamas: ve binanin alan olarak
kiictik olmasi sebebiyle, yeterli donanim icin alan olmamasi,

vb.nedenlerle donanim saglanamamasi.
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*Engelli rampasi ve engelli asansoriiniin olmamasi.
* Okulda bir spor salonunun olmamast.

* Konferans ve toplant1 salonunun olmamast.

Biitce

*Genel mudurligun, temizlik, kirtasiye, vb.zorunlu ihtiyaglar icin
gonderilen 6denekler disinda, okulun diger ihtiyaclar: igin 6denek
sikintis1 yasanmast.

*Okul aile birligi gelirinin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Idari anlamda is ytiktintin, fazla olmasi ve idari kadronun iki

kisiden olusmas1 nedeniyle

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

*Engelli oOgrencilere yonelik, toplumsal algilarin degisimine
yonelik onemli devlet politikalarinin uygulaniyor olmasi.
*Basin yayin kuruluslarinin engellilere yonelik kamu spotlarinin

uygulanmasi.

Ekonomik

*Toplumda kisi ve kuruluslarin engellilerin egitimi i¢in ekonomik
olarak yardimda bulunmada daha duyarl1 olmalari.

*Engelli 6grenciler i¢in devletin her engelli ailesine maddi destek
saglanmasi.

*Maddi destek saglanmasindan dolayi, engelli ¢ocuklarin aileler

tarafindan giiny{iziine ¢tkarmas.

Sosyolojik

*

Teknolojik

*Teknolojik unsurlarin son derece yaygin olmas1*
*Teknolojik agidan engelliler ile ilgili unsurlarin c¢ok c¢abuk

topluma duyurulabilmesi.

Mevzuat-Yasal

*Engelliler icin son yillarda yasal haklarin 6nemli derecede
artmasi. Toplumda engellilerin haklar1 konusunda daha fazla
farkindalik olusmasi icin yasal diizenlemelerin yapilmis olmasi.

*Mezun 6grencilerimize sinavsiz kura sistemiyle memuriyet hakk:

taninmasi.
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Tehditler

Politik

*Universitelerin ~ 6zel egitim alaminda yetistirdigi  brans

ogretmenlerine 6zel egitim alaninda egitim vermemesi.

Ekonomik

*Genel aile profillerine bakildiginda, btiytik cogunlugunun
ekonomik gelir seviyesinin diisiik olmasi.

*Egitim  kaynaklarimin = kullanimmin  etkili ve  etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik

farklilig

Sosyolojik

*Parcalanmus ve ilgisiz ailelerin okul hayatina olumsuz etkileri.

*Toplumun biiytik ¢cogunlugunun zihin engelli bireylere nasil
davranacagini bilmemesi.

*Zorunlu egitimin disina c¢iktigindaki yasamlarinda nasil bir
yasamlarinin olacagindaki belirsizlik.

Teknolojik

*Kontrolstizce onlar1 oyalamak amactyla engelli 6grencilere verilen

teknolojik arag gerecler, bu 6grencilerde davranis kazandirmada

zorluklar tegkil etmesi.

*Ogrencilerin akademik gelisiminde énemli olan, akill tahta

Ekolojik * Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi,

cevre farkindaliginin azlig.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

‘ Okula devamsizlik.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, toplumsal ve sportif gelisim.
2 Diger kurumlar sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi.
3 | Ders arag geregleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve bah¢e donanimu.
2 | Okul giivenligi.
3 | Kurumsal Yonetim
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Hosgoriilii sevgi dolu bir ortamda ¢ocuklarin engellerini unutturup sosyal
hayata katilan mutlu bireyler vyetistirmek olusturulan giiven ortaminda

ogrencilerimizin yalniz baslarina basarabildiklerini gostermektir.
VIZYONUMUZ *

Sevgi, hosgorii ve kabulii on planda tutarak iistiin hizmet modeli kalitesi

olusturmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini,
ihtiyaclarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.
e Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin

de katkisini alan bir okul.

e Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hi¢bir masraftan kacinmayan,
elindeki biitiin imkanlar:1 bu amacla kullanan bir

o  Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara
saygily, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir
e Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

e Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Devamsiz 6grencilerinin devamsizliklarinin ortadan kaldirilmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinden cesitli nedenlerle devamsizlik
yapanlarin, egitim 6gretim yil1 boyunca yaptiklar: devamsizlik oranlar: azaltilacak,
okula devamlari saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS x‘:v HEDEF
GOSTERGEST 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Stirekli devamsiz 6grenci sayisi 5 4 3 2 1 0
PG.1.1.2 7 giin ve tizeri devamsizlik yapan 10 7 5 3 1 0
Ogrenci sayisi
PG1.13 Veli gortismeleri sayist. 10 15 20 % 30 30
Eylemler*
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 D.evam51z' ogrenci aileleri sik sik ?}<ul 1dare§1 Vel tyor ayin son haftast.
ziyaret edilecek. Ogretmenleri.
Okula devamsizlik giin sayisi fazla
1.1.2 olan ogrenct a.11e1e.r1 i ovl.<1.11a Rehber Ogretmen |2019-2023 plan siireci iginde
devamin dnemini belirten aile egitim
seminerleri diizenlenecek.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin toplumsal yasama daha fazla adapte olabilmeleri igin
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile sosyal yasam ve toplumsal

yasam becerileri etkinlikleri artirilacak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir anlayis ile 6grencilerimizin sosyal ve toplumsal becerileri ile akademik bilgi
ve sportif becerilerini artiracak etkinliklere katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.211 Diizhenlene.n.sosyal beceri 6 10 12 16 19 23
faaliyetlerinin sayis1.

PG.2.1.2 | Diizenlenen toplumsal 3 4 5 6 7 8
beceri faaliyetlerinin sayis1.

PG.2.1.3 | Sportif beceri ve 5 3 4 5 6 7
faaliyetlerin sayisi.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.1

Toplu tasima araglarini kullanim.

Tiim Ogretmenler

2019-2023 siireci

21.2

Saglik kuruluslarindan faydalanma
etkinligi.

Tiim Ogretmenler

2019-2023 siireci

2.1.3

Toplu yasam alanlarmi
kullanim.(Sinema, oyun salonu,vb)

Tum Ogretmenler

2019-2023 stiireci

214

AVM, market, magaza vb.alisveris
ortamlarini kullanim.

Tiim Ogretmenler

2019-2023 siireci

215

2.1.6

Spor salonu, spor sahasi, vb park
alanlarin kullanim.

Tiim Ogretmenler

2019-2023 stireci

Yurticinde diizenlenen
etkinliklere katilim.

sportif

Beden Egt.Ogrt.-
Idare

2019-2023 stireci

Stratejik Hedef 2.2. Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektorlerle yapilacak sosyal etkinlikler sayisi artirilarak farkindalik olusturulacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Kamu kurumlariyla 3 4 5 6
PG.2.21 yapilacak etkinlik sayisi. ! 2
G229 Sivil toplum 4 5 6 7
PG.2.2. kuruluslariyla yapilacak 2 3
etkinlik sayis1.
PG.2.2.3 | Ozel sektorle yapilacak 3 4 5 6
1 1 2
etkinlik sayis1.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Kamu kurumlariyla protokol Okul idaresi 2019-2023 stireci
imzalanmasi.
Kamu kurumlarina ziyaret Okulldaresi-Ogret- .
222| Jiizenlenmesi. OkulAileBir.Uyeleri 2019-2023 stireci
Ogrencilerin genel saglik
kontrollerinin yapilmas: icin ilgili|Okul Idaresi-Okul|2019-2023 siireci ekim ve
223 Y 1 T i1 .
kuruluslarla isbirligi ve planlama |Saghg: Ekibi nisan aylari.
ziyaretleri diizenlenmesi.
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Stratejik Amac 3:

Okulumuzda uygulanan Montessorri Egitiminde kullanilan materyal

sayist artirilacak.

Stratejik Hedef 3.1. Montessorri egitimlerinde davrams kazanimlarimin daha
verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢cin mevcut materyal say1isinin artirimi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ievcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Montessorri egitimi
PG.3.1.1 | materyal sayisinin 42 47 50 55 60 65
artirilmasi.
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 |Materyal sayisin artiwlmast icin| (y 1 4, agi 2019-2023 siireci.
Odenek talebinde bulunulmasi.
Okul disindaki o©zel ve tiizel Okul idaresi-
3.1.2 | kisilerden kaynak saglanmas1 igin i | 2019-2023 siireci
. Okul Aile Birligi
girisimlerde bulunulmas:.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4-:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bigcimde kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

Okulumuz bahgesi 6grencilerimizin daha iyi vakit gecirebilecegi, sportif

faaliyetlerde daha etkin olabilecegi bir ortam haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 [ 2019  [2020 |2021 [ 2022 [2023
PG.A11 Voleybol ve basketbol sahasinin 0 1 1 1 1 1
olusturulmasi.
PG.4.1.2 Bahge spor aletlerinin temin edilmesi. | O 2 4 6 8 10
PGAL3 1 gqi0n spor aletlerinin temin edilmesi. | 1 2 3 4 > 6
PG4.14 Oyun alanlarinin olusturulmasi. 0 2 3 4 > 6
Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Voleybol ve basketbol sahasi alan|Okul Idaresi-
4.1.1 | cizgilerinin cizilmesi ekipmanlarinin|Beden Egitimi | 2019-2023 stireci
saglanmasi. Ogretmenleri
. . o kul I i-
Genclik spor il mud. ve belediye ile 8“;1etmenleci?fe51
4.1.2|spor aletlerinin temini konusunda & . . oo | 2019-2023 stireci
. . . Okul Aile Birligi
ziyaret edilmesi. - .
Uyeleri
Oyun alanlarinin belirlenmesi ve Okul Idaresi-
g41.3| YU aafuanmn - Beut Beden  Egitimi [2019-2023 siireci
oyun cizgilerinin ¢izilmesi. Ny .
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 4.2.

Okul giivenliginin artirilmasi i¢in bahge aydinlatma sisteminin olusturulmas,

mevcut giivenlik kamera sisteminin sayismin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.421 Okul bahgesi aydinlatma sistemi 0 1 1 1 1 1
kurulmasi.
PG.4.2.2 | Okul gtivenlik kamera sisteminin sayisinin 5 7 8 8 8 8
artirilmasi.
Eylemler
. . Eylem oy s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul aydinlatma sistemi igin 6denek
4.2.1 |istenmesi .Aydmlatma sisteminin [ Okul Idaresi 2019-2023 stireci
kurulmasi.
Giivenlik kamera sisteminin
gpp|syismun artnlmast icin odenek| oy o jgaresi [2019-2023 siireci
istenmesi. Kamera say1simnin
artirilmasi.
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Stratejik Hedef 4.3.

Okulumuzun yonetimsel stirecleri, daha verimli bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci ve seffaf bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG 4.3.1 . . o Veli 70 75 80 85 90 100
Memnuniyet anketi orani (%) Personel 30 35 9 95 95 100
PG 4.3.2 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 50 60 70 30 90 100
PG 433 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 | 8 10 13 7 20 2
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Personel ve velilerin okuldan|Yusuf 1 .
431 memnuniyet diizeylerini belirlemek | YILMAZ- ?If;es}illl yanyil tatilinden 15 giin
icin anket ¢alismalar: yuirtitiilecektir. |Seda CAM '
Veli toplan.tqarma .ka‘t111r‘n 9ran1.alr1n1 Yapilacak veli toplantilarindan 15
artirmak igin cesitli bilgilendirme . . 3
4.3.2 Okul Idaresi |gtin once baslayarak toplanti
calismalar1  yapilacaktir.  (Davet, o
. . tarihine kadar.
mesaj, e mail, mektup vb.)
Toplumun okul faaliyetlerinden
4.3,3| haberdar olmast icin web sayfast Vel jgaresi |2019-2023 siireci
medya kaynaklar1 etkin
kullanilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 @ 2020 2021 2022 2023

425000

Genel Biitce 105000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 700 1000 1300 1500 5000

JHOIHELNYE 65500 | 75700 | 86000 | 96300 | 106500 | 430000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.
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