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SUNUS

Teknolojinin ve bilimin her gecen giin ilerlemesiyle beraber kiiresel degisimlerde artmaktadir.
Yeniliklere ve gelismelere ayak uydurmanin en énemli 6n kosulu egitimdir. Ulkelerin refah seviyelerini
artirmalar: i¢in ilke insanlarinin nitelikli egitim almalar1 ve kazandiklar1 bilgi, becerilerle toplumun
gelisimine katki saglamalar1 gerekmektedir. Ulkemizde de 21.yy becerilerine sahip bireylerin yetismesi icin
her tirli egitim politikasi uygulanmaktadir. Stratejik planlamalar bu dogrultuda bizlere 151k tutmaktadir.
“Istiklalden istikbale Tiirkiye Yiizyil'n1 insa etmek” vizyonu ile yola ¢ikarak tiim paydaslarimizla birlikte
cocuklarimiza hedeflerimizi ulagtirmaktayiz.

Kurumumuz biinyesinde egitim goren 6zel 6grencilerimiz i¢in giinliik yasam becerilerinde bagimsiz
olmay1 ve topluma uyum becerilerini artirmay1 saglamak nihai amaglarimiz arasindadir. Ozel egitim ihtiyaci
olan 6g8rencilerimizin toplumla biitiinlesmesini artiracak nitelikte beceriler edindirmek i¢in 6gretmenlerimiz
azimle calismaktadir. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini g6z éniinde bulundurarak 6zel ¢ocuklarimizin
ihtiyaclarina yonelik egitim vermeyi 6ncelikli tutmaktayiz. Bu baglamda Stratejik Planlama ile 6gretmenlere
verilecek olan en son 0zel egitim stratejileri ve teknikleri egitimleri okulumuzun egitim kalitesini daha da
artiracaktir.

Sehzade Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak stratejik planimizi ekibimiz ile olusturduk. Fiziksel ve
beseri iyilestirmeler icin neler yapilmasi gerektigini ,avantaj ve dezavantajlarimizi1 belirledik. Belirledigimiz
hedefler dogrultusunda iyilestirmeye yonelik planlama ve program olusturduk. Bu ¢alismamizla birlikte
milletimize ve toplumuza faydali hizmet sunmaya devam edecegiz.2024-2028 Stratejik Planlama

koordinasyon ekibine ve okulumuzun tiim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Mustafa DEMIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa DEMIR Okul Mudiiri Aydin CAKMAK Midiir Yardimcisi
Aydin CAKMAK Miidiir Yardimcisi| Kerim PEKMEZCI Ogretmen
Kerim PEKMEZCI Ogretmen Emel BIRLIK Ogretmen
Ayse KALE Oé(y: ,éillt(a Abdullah PUNARKAYA Ogretmen
irl.Bsk.

Giilzade ERGEN Okul A?Ie Birl.Uye| Elif DEGIRMENCI Ogretmen

Dilek KARAMANOGLU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZ

2.1. Kurumsal Tarihge
Mehmet Varinli Ilkogretim Okulu eski binasinin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midirligiine devrinden sonra, 25 Aralik 2002 tarihinde onarimina baslanan
okulumuz binasinin tadilati yapilarak 2004-2005 egitim 6gretim yilinda hizmete
acilmistir.2013 yilina kadar 1.2. ve 3.kademeler bu binada birlikte egitim gérmiisler ancak
binanin yetersiz kalmasi nedeniyle 1.ve 2.kademeler yeni bina yapilarak oraya
tasinmistir.2013 yilindan itibaren okulumuz bu binada yalnizca 3.kademe olarak egitim

Ogretime devam etmistir.

Okulumuz, egitimde 4+4+4 uygulamasi kapsaminda 2012 yilindan itibaren Amasya
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi olarak kademelendirilmis olup, 2013 Ocak ayindan
itibaren binamizda egitim vermektedir. 2014 yilinda ise Sehzade Ozel Egitim Is Uygulama

Merkezi ismini alarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzda, ortadgretim ¢aginda bulunan orta ve agir diizeyde zihinsel engelli
ogrencilere 6grencinin 6zel durumu dikkate alinarak hazirlanan Bireysel Egitim Planlar

dogrultusunda egitim verilmektedir.

Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yil1 1.donem sonuna kadar eski binasinda
egitim-ogretim vermis, binanin eski olmasi nedeniyle daha 6nceden alinan kararla
yikilmistir. Su anda okulumuz Lokman Hekim Isitme Engelliler Ilkokulu lojman binasinda
egitim 6gretime devam etmekte olan okulumuzun ismi 2018 yilinda Sehzade Ozel Egitim

Uygulama Okulu I[II.Kademe Midiirliigu olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 yili icin hazirlanan ve uygulanan stratejik planinin
belirlenen amag ve bunlara ait hedeflere ulasilmasi agisindan degerlendirildiginde genel
anlamda birka¢ amaca ait hedeflenen gostergelere ulasilamadigi goriilmustiir. Belirlenen
amaglar igcerisinde yer alan 6grenci devamsizlik durumu ve 6grencilerin toplumsal yasam
icerisinde olmasi amaclarina ait istenilen performans gostergelerine tamamen
ulasilamamistir. Yapilan plan degerlendirmesinde bu amaglardaki hedef gostergelere
istenilen diizeyde ulasilamamasi 2020-2021 yillarinin tamamen pandemi etkisi altinda
gecmesi, uzaktan egitime gecilmesi, dolayisiyla da belirlenen etkinliklerin ve ¢alismalarin
yapilamamasi nedeniyle olmustur. Hazirlanan 2024-2028 stratejik planda bu iki hedefin
okulumuz agisindan o6nem arz etmesi nedeniyle revize edilerek yer almasi

planlanmaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimluliuk

Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli

ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Uygun egitim programlari ile 6zel yontem,
personel ve arag-gerec kullanarak; egitim
ihtiyaclar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda list 68renime, is ve meslek
alanlarina ve hayata hazirlanmalarini
saglamak.

Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi,
istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve 6lciisiinde 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir.

Benzer yetersizlikleri olan akranlari ile
birlikte ayr1 bir okul veya kurumda egitim
gormeleri gereken 6zel egitim gerektiren
ogrencilerin egitimi, uygun kaynastirma
modelleri ile diizenlenerek, 6zel egitim
okul ve kurumlarinda stirdurulir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir
ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
surdiiriilebilmesi i¢in her tiirli
rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilir.

Toplum igindeki rollerini gergeklestiren,
baskalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi
icinde galisabilen, cevresine uyum
saglayabilen, tiretici ve mutlu bir vatandas
olarak yetismelerini saglamak

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim
gerektiren bireylerin toplumla etkilesim
ve karsilikli uyum saglama siirecini
kapsayacak sekilde planlanir.

Toplum i¢cinde bagimsiz yasamalari ve
kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerine yonelik temel yasam
becerilerini gelistirmelerini saglamak.

Dayanak

* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

* 222 sayili kanunun 1.
Maddesi,

*Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi 5. madde

*573 Sayil1 Ozel Egitim
Hakkinda KHK md.4

*573 Sayili Ozel Egitim
Hakkinda KHK md.13

*573 Sayili Ozel Egitim
Hakkinda KHK md.4

*(zel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi 5. madde

*573 Sayil1 Ozel Egitim
Hakkinda KHK md.4

*(zel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi 5. madde



2.4. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgeleri;
e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
e Orta Vadeli Mali Planlar
e 2024 yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
e Milli Egitim Kalite Cercevesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Milli Egitim Sura Kararlari
e Il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Sehzade Ozel Egitim Uygulama Okulu I11.Kademe Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik
Plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik yapilan ¢alismalar kapsaminda, egitim 6gretim faaliyetleri, yonetim ve denetim
faaliyetleri, rehberlik faaliyetleri, sosyal faaliyetler, sportif faaliyetler, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler, insan kaynaklari, okul aile birligi , uygulamali egitim, 6grenme ortamlarina

yonelik , okul dis1 olarak faaliyet alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri-
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegme
Diploma-belge isleri
Tasimali egitim isleri

Egitim -6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
Yonetim ve Denetim faaliyetleri Genel evrak ve arsiv isleri
Okul sivil savunma hizmetlerinin planlanmasi ytriitiilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler diizenlemek

Sosyal faaliyetler
Anma ve kutlama programlari

Sportif faaliyetler yarismalar diizenlemek

Sportif faaliyetl C . .
portiiiaalyetier Saglikli yasam icin spor faaliyetleri diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kiiltirel alanlar tanitma gezileri

] Mesleki gelisim kurs ve seminerleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Personel ozliik isleri
gelisim faaliyetleri, personel etk)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi faaliyetleri

Oz bakim becerileri(kisisel bakim) Sosyal cevreye uyum becerileri

Uygulamali1 egitim faaliyetleri iletisim becerileri...

) Okul ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi.
Ogrenme ortamlarina yonelik

Aile ziyaretleri.

Ders dis1 faaliyetl i iti i
ers disi faaliyetler Aile egitimleri
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

fice Milli Egitim
Miidirliikleri

< 2. <2 2 | <

Okullar ve Baghi Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

2| <

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan
Midiirlugi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

2|2l |2 |2 ||
<2

Muhtarhk

Isveren kuruluslar 0

Sivil Toplum Kuruluslar v o

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
\': Tamam O: Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
- E 'F: - o
Paydas < % S g o “:@ 280
5 & 5 % 3 3 O]
S g |s§ |EF 2
- =) SE Zz ~ =)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Uriin/Hizmet

(u84ex

-ungiQ) wna1gQ-wnidy
Annising-yquex

Yararlanici
(Miisteri)

Juewsiueq

nony $] IPININ
‘as[afoad ‘q9-4v

winex wneuo( ‘defy

wikex

Tap{IuBpe

[BAS0S ‘sany] HIIaquey

(PuaigQ) reunza

QULIIPUSIaga(J-awd[Q

Ogrenciler \

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
v : Tamam O: Bir kisn

OGRETMEN ANKETI

OKULUMUZA AIDIYET HiSSEDIYORUM

TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMIZ YUKSEK

OKUL PERSONELI ARASINDA DOSTANE BIR iLiSKi SURDURULUR
DiGER OGRETMENLERLE iSBiRLIGi YAPARIM

OKULUMUZ VELILERE UYGUN ETKiNLIKLER DUZENLEMEKTEDIR
OKULUMUZ MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN BiR SEKILDE iZLER

ETKILi BIR OGRETMEN OLMAK iGiN iHTiYAG DUYDUGUM KAYNAKLARA...

OKUL YONETIMiMizZ OGRETMENLERI ETKIN BiR SEKILDE YONLENDIRIR

OKULUMUZ MESLEKI YETERLILIGIMi GELISTIRMEK iCiN EGITIM...

OKUL ,YENi KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGi SAGLAR

OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGINi SAGLAMAK iCiN...

OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR
OKULDA EGiTiM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK DEGiSIYOR
OKULUN MiSYONUNU VE MiSYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM

Siitunl M KESINLIKLE KATILMIYORUM  ® KATILMIYORUM

%

Ek-3

TITRFTTTE)

N
o
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40
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60

80

100
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Kurumsal Yapi

Okul Mudari

Kurullar
Ogretmenler Kurulu Miidiir Yardimcis:
Ogrenci Davramslan Okul Aile Birligi

Deg.Kurulu

Degerlendirme Kurulu

Yardimci

Komisyonlar Ogretmenler Hizmetler

Ogrenci ~ Zumre _ Sube Rehberlik
Kulupleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmeni

13



Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, engel gruplari, yas gruplari gibi demografik 6zelliklere
dair detayl siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Aile egitimleri verileri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igci
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Ev ziyaretleri verileri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

14




2.7.2. insan Kaynaklar

Okul Norm Durumu

Branslar Toplam Norm Mevcut Dolu Norm Norm Lisans .
S Y.Lisans
Sayis1 Ihtiyaci
Ozel Egitim 18 15 3 12 3
El Sanatlar 2 2 0 1 1
Beden Egitimi 1 1 0 1 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0 1 0
Din Kiltiiri ve Ahlak Bil. 1 1 0 1 0
Miizik 1 1 0 0 1
Rehberlik 1 1 0 1 0
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirt 1.  Ders okutmak
2.  Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okul diizenini saglamak
4.  Denetlemek
5.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Midir Yardimcisi 1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yéonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen goérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.
Ogretmenler 1.  Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin

derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarlailgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiamladirler..

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z éniinde
bulundurularak okul miidiirliagiince diizenlenen nébet
gizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndébet tutmalari saglanir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1.0kul idaresi tarafindan verilen her tiirlii evragin hazirlanmasi,
dosyalanmasi muhafaza edilmesi.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.

@

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimladiirler.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlan
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l

Mustafa DEMIR Miidiir Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalan 2023
Kursu
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023
Hazirlama Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Finansal Okuryazarlik Semineri 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023

IAydin CAKMAK Miidiir Yardimcis1 [Proje Hazirlama Y 6ntem ve Uygulamalan 2023
Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
IAcil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Ozel Egitim 10 5 15
El Sanatlar 2 0 2
Gorsel Sanatlar 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahl Bil 0 1 1
Beden Egitimi 0 1 1
Miizik 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 5 3 2 5
7-10 Y1l 5 2 3 5
11-15Y1l 5 2 3 5
16-20 3 0 3 3
20 ve uzeri 4 2 2 4

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 1 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmetici Egitime Katilma Oranlar
Katinilan Hizmetici Egitim .Sayis1
0-19 20-39 40 -59 60 ve iizeri
Katilan Ogretmen Sayisi 2 18 4 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 1 1
2 Hizmetli 1 2 Lise 8-11-9 3
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masa Ustii Bilgisayar 8 12 12 3
Laptop 2 2 2 1
Yazic 9 9 9 2
Televizyon 6 6 6 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 1
Ekipman Odasi
X 1
Kiitiiphane
X
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X 1
Miizik Odasi
X 1
Cok Amacl Salon
X 1
Spor Salonu
X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
250.000 350.000 450.000 600.000 700.000
Okul Aile Birligi
10000 15.000 25.000 30.000 35.000
Ozel idare
0 0 0 0 0
Kira Gelirleri
0 0 0 0 0
Doner Sermaye
0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler
0 0 0 0 0
Diger
0 0 0 0 0
TOPLAM
260.000 365.000 4750.000 | 630.000 735.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 22250 31000 64500
Kii¢ciik Onarim 2000 15000 273500
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1150 10000 15000
Telefon-Internet 56190 11790 176230 B339 441015 515
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 14000 22000 35500
GENEL 15000 96000 48500
2.7.5. Istatistiki Veriler
OGRENCI DURUMU
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 3 5
9/B 0 3 3
10/A 2 3 5
10/B 1 4 5
10/C 1 2 3
11/A 0 3 3
11/B 1 0 1
12/A 3 1 4
12/B 2 0 2
GENEL
TOPLAM 31
OKUL YERLESKESINE iLISKIN BILGILER
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 180 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 628 Spor Salonu X
Okul Kapali Alan (m2) 800 Danisma X
Sanatsal, bilimsel ve sportif alan (m?) 75 Ziyaretci Odasi X
Kantin (m2) - Bina Dis Yalitimi X
Tuvalet Sayisi 8 Kantin X
Diger (ioeiennen ) Yemek Salonu X
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TEKNOLOJiK ARAC GEREC DURUMU

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 24 Mbps
OKUL ISINMA DURUMU VE SiViL SAVUNMA CALISMALARI
2021 2022 2023
YANGIN TERTIBATI YOK YOK YOK
YANGIN TUPU VAR (7 ADET) VAR (7 ADET) |VAR (10 ADET)
IKAZ ALARM ZiLi YOK YOK YOK
ELEKTRIK TERTIBATI KONTROLU YAPILDI YAPILDI YAPILDI
SIVIL SAVUNMA TATBIKATI YAPILDI YAPILDI YAPILDI
ISINMA SEKLI DOGALGAZ DOGALGAZ DOGALGAZ
OKULDA YAPILAN SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
2021 2022 2023
ANMA GUNU 3 8 4
GEZI 3 4 6
SERGI 0 1 1
KUTLAMA 8 8 9




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.
Engellilere yonelik diizenlenen yasal haklar.

Ailelerin genelinin gelir

durumunun diisiik olmasi

Engelli 6grenciler i¢in devletin her
engelli ailesine maddi destek saglamasi.
Okulun genel giderleri i¢cin

genel mudiirliikten gerekli

kaynagin saglanmasi

Okulumuzun égrencilerinin

engelli olmasi nedeniyle

Jtasarrufun fazla saglanamamasi.
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarinin sinirh olmasi

Okulun belirli alanlarda kullanilabilecek
bir biitceye sahip olunmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin engellilerin toplumsal yasamuyla ilgili bilinglenmeleri,
Toplumun engellilik konusundaki bakis a¢isinin pozitif
yonde degismesi.

Ailelerin 6grencilerin okul bittikten sonraki anti
sosyallesme kaygisi.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalary,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arag¢lar

Personelin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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3.1.GELECEGE BAKIS
3.1.1Misyon

Yetersizlikten etkilenmis 68rencilerimize yapabileceklerinin en iyisini yapabilmeleri,
duygu ve diisiincelerini rahat ifade edebilmeleri, kendilerini sportif ve sanatsal acidan

gelistirebilmeleri i¢in zengin egitim ortamlarinda kaliteli egitim sunmaktir.

3.1.2.Vizyon
Ozel gereksinimli bireylerin yetersizliklerinin engele doéniismemesi i¢in tiim
paydaslarla isbirligi yaparak, var olan potansiyelleri dogrultusunda yeteneklerini

gelistirip egitsel gereksinimlerini tamamlayarak topluma katilimlarini saglamaktir.

3.1.3.Temel Degerler

Sorumluluk bilinci

Milli degerlere ve inanglara baglilik
Vatanseverlik

Firsat esitligi

Takim calismasi

Ortak katiliml karar alma
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3.2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.2.1.Amaclar -Hedefler-Performans Gostergeleri
AMAC 1 -Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
HEDEF 1.1 -Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

AMAC 2 -Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katithmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
HEDEF 2.1-Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlar: artirillacaktir

AMAC 3- Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

HEDEF 3.1 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

AMAC 4 -Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

HEDEF 4.1 -Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

HEDEF 4.2 -Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

HEDEF 43-Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

AMAC 5 -Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel),
ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

HEDEF 5- 1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere
katilimi
artirilacaktir.

AMAC 6 -Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 6-1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig:
ve guivenligi gelistirilecektir.

25



Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.yill | 4.1l | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG 1.1.1. Oziirsiiz devamsizlik| %40 20 15 12 9 5 0 Heryil | 6ay
suresi 15 giinli agan
ogrencilerin orani
PG.1.1.2. Bir egitim ve %40 %30 %25 | %20 | %15 %7 %0 Heryil | 6ay
ogretim yilinda 6zurli
devamsizlik siiresi 40 glinden
fazla olan 6grenci orani (%)
PG.11.3. Saglik sorunlari ve %20 %10 %20 %40 | %60 %80 %100 Heryil | 6ay
diger nedenlerle okula devam
edemeyen 6grencilerin uygun
egitim ortamlarina
yonlendirilme orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi.

is birligi Yapilacak Birimler

[l Milli Egitim Midiirligi
RAM

Ogrenci aileleri.

Ogrencilerin saglik sorunlarinin olmasi.
Okul binasinin yetersizliginden dolay1 6grencileri okula ¢ekecek 6grenme ortamlarinin

Riskler
fazla olmamasi.
.. S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
Stratejiler e .
kaldiracak galismalar yirutilecektir.
S2. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.
S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmast.
Okul binasinin yetersiz olmasi.
ihtiyaglar

Okulda faaliyet alanlarinin ¢cogaltilmasi.
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Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim %60 %65 %70 %75 %80 %90 | %100 Heryil | 6ay
yilinda sosyal, kiiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Yerel, ulusal ve %20 %3 %6 %9 %12 %15 %20 Heryil | 6ay
uluslararasi etkinliklere (proje,
yarisma vb.) katilan 6grenci
orani (%)
PG.1.2.3. Is birligi yapilan %20 4 6 8 10 12 14 Heryil | 6ay
kurum, kurulus, sivil toplum
kurulusu sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi.
Okul aile birligi

is birligi Yapilacak Birimler

[l Milli Egitim Midiirligi
Ogrenci aileleri.

Sivil toplum kuruluslari.

Akademik durumu iyi olan 6grenci sayisinin ¢ok az olmasi.
Engellilere yonelik diizenlenen yarisma ve proje vb.etkinliklerin az olmasi.

Riskler
. S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi diizenlenen
Stratejiler .
faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul icinde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler vb.
dizenlenerek 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 25000 TL
Tespitler Zihin engeli yaninda ortopedik engeli olan 6grencilerin sayisinin fazla olmasi.
ihtiyaglar

Sosyal faaliyetler icin sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmasi.
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Amacg 2 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik
yeterliklerini artirmak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.1.1. Okuma yazma %50 1 2 3 4 5 5 Heryil | 6ay
becerisi kazanan 6grenci orani
PG 2.1.2. Temel matematik %350 1 2 3 4 5 5 Heryill | 6ay

becerisi kazanan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi.

Okul 6gretmenler kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci aileleri.

Ogrencilerin aile destegi almadig1 durumlarda 6grendiklerini cabuk unutmasi

Riskler
.. S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim
Stratejiler . .
faaliyetleri yapilacaktir.
S2. Aile bilgilendirmeleri ve yonlendirmeleri araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler Ogrencilerin é6grendiklerini kullanmadig1 ve aile destegi almadig1 durumlarda cabuk
unutmalari.
Ogrenilen bilgilerin unutulmamasi i¢in okul sonrasi zamanlarda aile destegi
ihtiyaglar
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Amacg 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
calismalar yuritilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.l | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.1.1. Ogrenci %10 10 15 20 25 30 35 Heryil | 6ay

goriisme/gozlem sayisi

PG 3.1.2. Veli gérisme sayisi %40 15 20 25 30 35 40 Heryil | 6ay

PG.3.1.3. Ogretmen goériisme %20 25 28 32 36 40 45 Heryil | 6ay

sayisi

PG.3.1.4. Diizenlenen etkinlik| %30 14 16 18 20 22 24 Heryil | 6ay

sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi.

Ogretmenler kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Etkinlik diizenlenecek kurum ve kuruluslar

Ogrenci aileleri.

Riskler

Velilerin okul goriismelerine ¢ok gelmek istememeleri

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak égrencilerle farkh gelisim
alanlarina yonelik calismalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalari sonuglar dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalan yirutilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Ogrencilerin gelisimlerinin bir biitiin olarak saglanmasi icin destege ihtiyac duymalari.

ihtiyaglar

Okulda faaliyet alanlarinin cogaltilmasi.
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Amac 4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 4.1

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG 4.1.1. Dizenlenen egitim %350 0 8 8 8 3 3 Heryil | 6ay
sayisl
PG 4.1.2. Egitime katilan %50 0 27 27 27 27 27 Heryil | 6ay
yOnetici ve 6gretmen sayisi
Koordinatér Birim : :
Okul idaresi.

is birligi Yapilacak Birimler

[l Milli Egitim Midiirligi

Amasya Universitesi

Riskler
Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik
Stratejler firsatlar saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler -Ozel egitim alaninda mesleki gelisim alaninda ¢ok fazla mesleki yeterlilik egitimlerinin
olmamasi.
ihtiyaglar

Personele mesleki beceri ve yeterlilik egitimi verebilecek, egitimciler.

30




Amac 4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 4.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1

PG 4.2.1. Diizenlenen egitim %350 5 7 7 8 9 10 Heryil | 6ay
sayisl
PG 4.2.2. Egitime katilan kisi %50 13 20 25 27 27 30 Heryil | 6ay
sayisl

Koordinator Birim

Rehberlik servisi ve 6zel egitim 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi.

Riskler

stratejiler Egltlmlerlnvduzenlenmeﬂne iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
firsatlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Ailelerin 6zel egitim alaninda yeterli bilgiye sahip olmamalart.

e e Ailelere 6zel egitim alaninda bilgi verecek kisiler.
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Amac 4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 4.3 Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YiI | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 4.3.1. Diizenlenen egitim %50 0 1 2 3 4 5 Heryil | 6ay
sayisl
PG 4.3.2. Egitime katilan kisi %50 0 6 6 6 6 6 Heryil | 6ay
sayisl

Koordinator Birim Rehberlik servisi ve 6zel egitim 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi.

Amasya Universitesi

Riskler
stratejiler Egltlmlerlnvduzenlenmeﬂne iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
firsatlar saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Ogretmenler disinda cahisan diger personellerin(hizmetli, iskur calisanlar, rehber
personeller) dzel egitim alaninda yeterli bilgiye sahip olmamasi.
ihtiyaglar

Ogretmenler disindaki personele 6zel egitim alaninda bilgi verecek kisiler.
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Amag 5 Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katiimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel),
ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katihmi artirilacaktir.

Hedef 5.1 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YiI | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
PG 5.1.1. Hazirlanan ve %30 8 10 10 10 10 10 Heryill | 6ay
basvuru yapilan proje sayisi
PG 5.1.2. Onay alan proje %20 0 1 1 1 1 1 Heryil | 6ay
sayisl
PG.5.1.3. Proje egitimine %30 25 25 25 25 25 25 Heryil | 6ay
katilan personel sayisi
PG.5.1.4. Katihm saglanan %20 0 1 2 2 2 2 Heryill | 6ay
yarisma ve etkinlik sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi.
Okul Proje Ekibi
is birligi Yapilacak Birimler [ MEM Arge Birimi
Proje hazirlama ve yarismalara katilim konusunda 6gretmenlerin pasif olmasi.
Riskler
Stratejiler S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artinlacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler Proje hazirlama ve yarismalara katilim konusunda 6gretmenlerin yeterli bilgiye sahip
olmamasi.
lhttvecky Ogretmenlere proje hazirlama konusunda bilgilendirme yapacak kisiler.
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Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi
ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l

PG 6.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

%20 1 Heryill | 6ay

PG 6.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

%10 25 35 35 35 35 35 Heryil | 6ay

PG.6.1.3. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

%10 50 50 50 50 50 Heryil | 6ay

PG.6.1.4. Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli sayisi

%20 25 35 45 50 50 55 Heryll | 6ay

PG.6.1.5. Hijyen, gida
glvenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%20 25 35 45 50 50 55 Heryll | 6ay

PG.6.1.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%10 25 35 35 35 35 35 Heryll | 6ay

PG.6.1.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%10 Heryil | 6ay

Koordinator Birim

Okul idaresi.

Okul rehberlik servisi.

is birligi Yapilacak Birimler

Toplum sagligi merkezleri

il mem sivil savunma birimi

Riskler Okul binasinin ¢cok kath ve merdivenli olmasi 6greniler acisindan kazaya sebebiyet
vermede etken olmasi.
S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL
Proje hazirlama ve yarismalara katilim konusunda 6gretmenlerin yeterli bilgiye sahip

Tespitler
olmamasi

ihtiyaglar

Ogretmenlere proje hazirlama konusunda bilgilendirme yapacak kisiler.
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3.3 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiinidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef igin alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
ontinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢cercevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

3.4.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoérilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/il¢ce Milli Egitim Midiirligi

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 | 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 5000 6000 7000 8000 9000 35000

Hedef1.1 2000 [2000 [2000 2000  [2000 10000

Hedef1.2 4000 4000 5000 5000 {7000 25000

Amag 2 3000 (3000 4000 4000 6000 20000

Hedef2.1 3000 [3000 4000 4000  |6000 20000

Amag 3 8000 (9000  |10000 (11000 (12000 | 50000

Hedef3.1 8000 (9000 [10000 (11000 (12000 | 50000

Amag 4 4000 5000 6000  [7000 8000 30000

Hedef4.1 2000 [2000 2000 2000  [2000 10000

Hedef4.2 2000 [2000 2000 2000  [2000 10000

Hedef4.3 2000 [2000 2000 2000  [2000 10000

Amag 5 3000 (3000 4000 4000 6000 20000

Hedef5.1 3000 [3000 4000 4000 |6000 20000

Amag 6 3000 (3000 4000 4000 6000 20000

Hedef6.1 3000 (3000 4000 4000 |6000 20000

Genel 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 31000  [34000 40000 43000 52000 200.000

4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme okul stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan her 6 aylik
donemler halinde yapilarak raporlandirilacaktir. Planda bulunan performans
gostergelerine dair veriler raporlanarak belirlenen hedefe ne derece ulasildig:

belirlenecekir.
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